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SUOSITUS: YAMK-OPISKELIJAN OSAAMISEN TUNNISTAMINEN JA
TUNNUSTAMINEN (AHOT)

Tama suositus kuvaa, miten YAMK-opiskelijan osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan (AHOT). Se
esittelee erilaisia ratkaisuja ja kaytantdja, joita voidaan hyoédyntada ammattikorkeakouluissa
opiskelijan AHOT-prosessissa. Suosituksen tavoitteena on kehittaa AHOT-kaytantdja, edistaa
yhteisty6ta ja joustavuutta ammattikorkeakoulujen toimijoiden kanssa. Tavoitteena on myoés
edistaa opiskelijan opiskelumahdollisuuksia jatkuvan oppimisen periaatteiden mukaisesti ja tukea
yksilollista osaamispolkua. Suositus on tarkoitettu erityisesti opiskelijoille, opetuksen toteutuksesta
vastaaville henkildille ja opinto-ohjaajille.

Suositus sisaltaa:
e 0saamisen tunnistamisen ja tunnustamisen perusteita,
e AHOT-prosessin kuvauksen,
e liitteet osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tueksi seka
e esimerkkeja opiskelijan osaamisen tunnistamisen menetelmista.

Suositus ei ota kantaa vapaasti valittaviin opintoihin, vaan jokainen ammattikorkeakoulu tarkastelee
niitd ammattikorkeakoulukohtaisesti. Jokainen ammattikorkeakoulu paattaa siitd, miten hyodyntaa
suositusta sekd milld tavoin resursoi AHOT-tyoskentelyyn.

1. Taustaa

Ahotointi on osa osaamisen tunnustamisen laajempaa kasitettd, johon lukeutuu myods muut
henkil6kohtaistamisen opintopolut eli opintosuorituksen hyvaksilukeminen ja opinnollistaminen.
Osaamisen tunnistaminen on toimenpide, jossa korkeakoulun asiantuntija tarkistaa opiskelijan
toimittamien asiakirjojen ja muiden selvitysten avulla (eli nayton avulla), vastaako hanen
osaamisensa opintojakson osaamistavoitteita. Osaamisen tunnistaminen on toimenpide, jossa
opiskelijan muualla hankittu ja todennettu osaaminen, joka tayttda vaatimukset, otetaan osaksi
hdnen tutkintoaan. Tastd kokonaisuudesta suositellaan kaytettdvdan termid osaamisen
tunnustaminen, silla nyt kdytdssa oleva termi aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen (AHOT
ja ahotointi) saattavat luoda virheellisen mielikuvan siitd, etta tunnustettavan osaamisen taytyisi
olla hankittu ennen koulutuksen aloittamista. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2021, Opetus- ja
koulutussanasto 2. laitos.) Tassa suosituksessa kaytetdan kuitenkin AHOT-termia selvyyden vuoksi,
silla se on korkeakouluissa laajalti kaytetty kasite edelleen.

Osaamisen tunnustamisen perusta on eurooppalaisen tutkintojen viitekehys (EQF 7 taso) seka
YAMK-opetuksen ja pedagogiikan kehittamistd tukeva osaamisperustaisuus. Taustalla ovat
tutkintovaatimukset, opetussuunnitelma ja niitda kuvaavat osaamistavoitteet seka niihin liittyvat
arviointikriteerit. Lisdksi ammattikorkeakoululaki (932/2014, 37 §) mahdollistaa osaamisen
tunnustamisen korkeakouluissa. Nama antavat perusteet kehittdd muun muassa erilaisia
pedagogisia ratkaisuja, joilla opiskelijan osaaminen voidaan osoittaa yhdenmukaisesti erilaisissa
oppimistilanteissa.
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Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen kehittyy osana jatkuvan oppimisen uudistusta.
Osaamisen nakyvadksi tekemistd tuetaan erilaisilla pedagogisilla ratkaisuilla, jotka varmistavat
naytolle (osaamisen osoittamiselle) asetetut vaatimukset ja periaatteet. Ahotoinnin
kokonaisprosessin tulee edistdaa opiskelijaa saavuttamaan tydelaman edellyttdmaa osaamista seka
vahvistaa hanen kokemustaan kehittymismahdollisuuksistaan.

2. Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen perusteet

YAMK-opiskelijalla on oikeus tehda aloite aiemmin hankkimansa (opintojen, tyén, harrastusten,
jarjesto-, vapaaehtoistydn jne.) osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen seka aloittaa AHOT-
prosessi ammattikorkeakoulun ohjeiden mukaisesti. Osaamisen tunnistamisen prosessiin kuuluu
oman osaamisen havaitseminen, sanoittaminen ja nakyvaksi tekeminen. Osaamisen sanoittaminen
edellyttaa opiskelijalta itsereflektointia, osaamisen sanoittamista ja kuvaamista siitda, mita han jo
osaa suhteessa tutkintoon sisaltyviin osaamiskuvauksiin ja opintojakson osaamistavoitteisiin ja
arviointikriteereihin. Osaamisen tunnistamista tuetaan ja ohjataan, milla turvataan opiskelijan
yhdenvertaisuus.

Opiskelijan asema tyOelamdssa tai aiempi tydokokemus eivat kuvaa sellaisenaan osaamista
tutkintoon vaadittavalla alalla. Osaamisen tunnistamisen Iahtokohta on, ettd osaamisen kasite ja
sen sisaltd ymmarretadan. Osaamisen tunnustamisessa korostuu osaamistarpeiden moninaisuus.
Osaamista arvioidaan yksittaisen ja erillisen ndyton (osaamisen osoittamisen) sijaan kumuloituvana
osaamisena moninaisissa ja aidoissa tydeldaman johtamis- ja kehittamistilanteissa. Opiskelija
osoittaa aiemmin hankkimansa osaamisen ndyttona (osaamisen osoittamisen avulla), joka
arvioidaan. Osaamisen tunnistamisessa korostuu myos se, etta opiskelijan tulee samanaikaisesti
arvioida sita, mita osaamista sosiaali- ja terveysalalla edellytetdaan nyt ja tulevaisuudessa. Opiskelijan
tulee havaita ja tunnistaa tyoelaman muutoksiin liittyvat merkitykselliset, poikkeavat ja kriittiset
asiat, jotka tulee osoittaa naytossa.

3. AHOT-prosessi

Onnistuneen prosessin  edellytyksena on, etta opintojakson tavoitteet on kirjattu
osaamisperustaisesti ja kokonaisprosessi on kuvattu selkedsti opintojakson
toteutussuunnitelmassa. Opiskelijalla on vastuu AHOT-prosessista, jossa korostuu opiskelijan vastuu
omasta oppimisesta ja ndyton (osaamisen osoittamisen) kuvaamisesta. Opiskelijalla tulee olla
mahdollisuus  tutorointiin/opinto-ohjaukseen =~ ammattikorkeakoulun  toimintakdytantojen
mukaisesti. Opiskelijan AHOT-prosessi on kuvattu taulukossa 1. AHOT-prosessin suunnittelussa
opiskelija voi hyodyntaa liitteissa 1 ja 2 olevia lomakkeita.
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TAULUKKO 1. Opiskelijan AHOT-prosessin kokonaisuus

Osaamisen
tunnistaminen

Osaamisen nayton
suunnittelu

Osaamisen naytén
toteutus ja
dokumentointi

Osaamisen nayton
arviointi ja
osaamisen
tunnustaminen

* Osaamiskuvaukset,
opintojakson
osaamistavoitteet ja
arviointikriteerit
*Qpiskelija tunnistaa ja
sanoittaa osaamisensa
suhteessa opintojakson
osaamistavoitteisiin ja
arviointikriteereihin

*QOpiskelija suunnittelee

0osaamisen nayton
*QOpintojaksosta
vastaava opettaja
hyvaksyy opiskelijan
suunnitelman

*QOpiskelija osoittaa
Oosaamisensa
suunnitelman
mukaisesti ja
dokumentoi sen
suunnitelman
mukaisesti

*QOpiskelija itsearvioi
osaamisen nayton
kirjallisesti
*QOsaamisen nayton
arviointi opintojakson
arviointikriteereiden
mukaisesti
*Arviointipalaute
opiskelijalle

suunnitelmassa
sovitulla tavalla
*Opettaja kirjaa
arvioinnin ja
opintopisteet
opintorekisteriin

AHOT-prosessin vaiheet

1. Osaamisen tunnistaminen
AHOT-prosessin (taulukko 1) aluksi opiskelija perehtyy opintojakson osaamistavoitteisiin ja
arviointikriteereihin seka tunnistaa ja analysoi osaamistaan. Osaamisen analysoinnin tukena
voi hyodyntdad esimerkiksi SWOT-analyysia (liite 1) ja osaamisen tunnistamisessa ja
tunnustamisessa liitetta 2.

2. Osaamisen nayton suunnittelu
Opiskelija sanoittaa kirjallisesti osaamisensa ja arvioi sen suhteessa osaamiskuvauksiin,
opintojakson osaamistavoitteisiin seka arviointikriteereihin. Tarvittaessa opiskelija saa tukea
opettajalta ammattikorkeakoulun toimintaohjeiden mukaisesti. Tarvittaessa jarjestetdaan
myos HOPS-keskustelu.

Opiskelija laatii ndyton (osaamisen osoittamisen) suunnitelman suhteessa opintojakson
osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin sekd kuvaa nayton (osaamisen osoittamisen)
sisallon, toteutustavan ja arvioinnin.

Nayton (osaamisen osoittamisen) tulee olla riittavan laaja-alainen ja tydeldaman kontekstiin
liittyva. Osaamisen osoittamisen taustoituksen tulee olla tutkittuun tietoon perustuvaa (EQF
7 taso). Nayton suunnittelussa opiskelija hyddyntaa kirjallisuutta ja erityisesti tieteellisid
tutkimuksia, joiden avulla hdn perustelee aiheen ja tarkastelee sen tyoelamayhteyksia, laatii
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suunnitelman suhteessa osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin. Ndyton voi tarvittaessa
jakaa osasuorituksiin.

Opiskelijan vuorovaikutus- ja viestintdosaamista seka osaamisen jakamista voidaan arvioida
esimerkiksi erilaissa tiimeissa, verkostoissa, ryhmissa tms. autenttisissa tilanteissa, jolloin
my0Os haastavat tyoelaman tilanteet ovat osa ndyttoa. Aikaisempien arviointien perusteella
YAMK-tutkinnoissa tulisi kehittda opiskelijoiden osaamista mm. vuorovaikutus- ja
neuvottelutilanteissa, = moniammatillisissa  tyoryhmissd  sekd  verkostoitumisessa.
(https://amk-uraseuranta.turkuamk.fi/)

Opiskelija valitsee tarkoituksenmukaisen osaamisen osoittamisen menetelman (esimerkkeja
erilaisista menetelmista liitteessa 3) yhteistydssa opintojakson opettajan, tutoropettajan tai
muun opintojakson sisaltoad tuntevan opettajan kanssa ja laatii AHOT-suunnitelman, jonka
hadn [ahettda opintojakson opettajalle hyvaksyttavaksi. Osaamisen osoittamiseen valittavan
menetelmadn kriteerind on, ettd sen avulla voidaan mitata opiskelijan osaamista ndyton
kohteena olevassa opintojaksossa. Menetelmat tukevat myods opiskelijaryhman ja
tyoeldaman tyoyhteisén kehittdmista. Opettaja hyvdksyy suunnitelman tai pyytaa
tdydentdamaan sita.

Arvioinnista vastaa opettaja. Arviointiin voi osallistua myos opiskelijan tydeldaman edustaja
ja muut opiskelijat. Tyoelaman edustajat osallistuvat arviointiin sovitulla tavalla. Arviointi
perustuu opintojakson arviointikriteereihin.

3. Osaamisen ndyton toteutus ja dokumentointi
Opiskelija osoittaa osaamisen opettajan kanssa sovitulla menetelmalla tai menetelmilla ja
palauttaa nayttoon liittyvan nayton kokonaisuutta kuvaavan dokumentin ennakolta sovitusti
opintojakson opettajalle tai muulle nimetylle henkilolle. Naytossa korostuu tydeldman
aitous, moninaisuus, kumuloituvuus, kriittiset tilanteet ja laaja-alaisuus. Opettaja voi
hyvaksya osaamisen osoittamisen tai pyytaa siihen tdydennysta.

4. Osaamisen ndyton arviointi ja osaamisen tunnustaminen
Osaamisen osoittaminen arvioidaan opintojakson arviointikriteerien mukaisesti. EQF 7
tasoisen osaamisen osoittamisen keskeisena kriteerina on, etta se perustuu tutkimustietoon
ja sisaltaa osaamisen kriittisen ja perustellun reflektoinnin.

Opettaja arvioi opiskelijan osaamisen ndyton opintojakson arviointikriteereiden mukaisesti
(suoritusmerkintd) ja saattaa arvioinnin tiedoksi opiskelijalle sovitulla tavalla (osaamisen
tunnustaminen). Opintojakson suoritusmerkinta opintopisteineen kirjataan
opintorekisteriin ammattikorkeakoulun kaytannon mukaisesti. Nayttoa ei voi uusia eika
korottaa.
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LITTEET

Liite 1. Nelikenttdanalyysi (SWOT) YAMK-opiskelijan osaamisen tunnistamisen tukena
Liite 2. YAMK-opiskelijan osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
Liite 3. Esimerkkeja opiskelijan osaamisen tunnistamisen menetelmista
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Liite 1. (1/3) Nelikenttdanalyysi (SWOT) YAMK-opiskelijan osaamisen tunnistamisen tukena

Pohdi omaa osaamistasi. Mita vahvuuksia, heikkouksia, mahdollisuuksia tai uhkia tunnistat osaamisesi
kehittymisessa. Pohdinnassa voit kayttdaa tukena SWOT-menetelmaa ja laatia osaamistasi kuvaavan
SWOTin. Kaytd tukena osaamistasi ja sen kehittamista tarkastellessasi YAMK-tutkintojen yhteisia
kompetensseja (tdman dokumentin lopussa), alakohtaisia kompetensseja sekd muita
ammattikorkeakoulussasi tutoroinnissa/opinto-ohjauksessa ja opetuksen yhteydessd esitettyjd
materiaaleja.

NELIKENTTAANALYYSI (SWOT) YAMK-OPISKELIJAN OSAAMISEN TUNNISTAMISEN TUEKSI

Opiskelijan nimi: Ryhman tunnus:
Opintojakson nimi: Paivamaara:

Vahvuudet Heikkoudet

Mahdollisuudet Uhat

Kun olet miettinyt ja kirjoittanut jokaiseen nelikenttddn osaamistasi kuvaavat asiat, arvioi sen jalkeen mm.

1. Miten vahvistat vahvuuksia ja hyddynnan niita opiskelussa osaamisen kehittamiseksi?
2. Miten kehitat tai poistan heikkouksiasi tai lievennat niiden vaikutusta opiskelussasi?

3. Miten hyédynnét resurssisi/voimavarasi (mahdollisuutesi)?

4. Miten varaudut uhkiin?

5. Mitka asiat vaativat kehittamista opiskelun ja osaamisen kehittamisen varmistamiseksi?
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Liite 1. (2/3) Suositus YAMK:n yhteisistd kompetensseista ja niiden soveltamisesta

Yhteiset Kuvaus

kompetenssit

Oppimaan Valmistuva opiskelija edistdd omaa ja yhteisonsa jatkuvaa oppimista ja
oppiminen osaamisen

kehittymista hyddyntaden eri alojen tietoa ja digitalisaation mahdollisuuksia.
- Osaa monipuolisesti ja tavoitteellisesti arvioida ja kehittda asiantuntijuuttaan
tyouransa eri vaiheissa

- osaa hankkia, kriittisesti arvioida ja tuottaa tietoa eri alojen nakdkulmat
huomioiden

- osaa kehittaa ja johtaa yhteison tavoitteellista, jatkuvaa oppimista

Ty6elamassa
toimiminen

Valmistuva opiskelija osaa kehittaa ja johtaa tyoyhteis6aan seka uudistaa
tyoelamaa.

- Osaa kehittda ja johtaa monialaisia tiimeja ja tydyhteisoja

- osaa kehittaa tyoyhteisdjen viestinta ja vuorovaikutuskulttuuria

- osaa kehittaa ja johtaa tyoyhteison kokonaisvaltaista hyvinvointia

- hyédyntaa teknologian ja digitalisaation mahdollisuuksia kehittdmisessa ja
johtamisessa

- edistda tyoyhteison resilienssia

Eettisyys

Valmistuva opiskelija arvioi ja edistad ammattialan eettisten periaatteiden
ja arvojen toteutumista huomioiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden.

- Kykenee edistdmaan eettisesti kestdvaa toimintaa ja eettisen reflektion
toteutumista erilaisissa toimintaymparistoissa

- edistdd ammattieettisten periaatteiden ja arvojen toteutumista

- tekee ratkaisuja huomioiden yksil6lliset, yhteisolliset ja yhteiskunnalliset
nakokulmat

- edistdd moninaisuuden ja saavutettavuuden toteutumista

- toteuttaa hyvan tieteellisen kdytannon periaatteita ja edistda niiden
soveltamista

tyoyhteis6on

- kykenee johtamaan yhteiskunnallisesti vaikuttavaa toimintaa eettisiin arvoihin
perustuen.

Kestava kehitys

Valmistuva opiskelija kehittaa ja johtaa kestavia ja vastuullisia toimintatapoja
tyOssdan seka edistda kestavyysmuutosta tyoyhteisossadn ja yhteiskunnassa.
- Osaa soveltaa kestdvan kehityksen tietoa ja tulevaisuuskuvia
kokonaisvaltaisesti

kestadvien ratkaisujen perustana

- 0saa analysoida ja arvioida monialaisten kompleksisten ongelmien systeemisia
riippuvuuksia ja ratkaisujen erilaisia ulottuvuuksia

- kykenee johtamaan tyoyhteistssaadn kestavien ratkaisujen ja toimintamallien
etsimistd, kdyttéonottamista ja vakiinnuttamista.

Kansainvilisyys ja
monikulttuurisuus

Valmistuva opiskelija osaa kehittaa ja johtaa monikulttuurisia ja kansainvailisia
toimintaymparistéja ja verkostoja.

- Osaa kehittda monikulttuurisuutta huomioivia toimintatapoja tyoyhteisdssaan
- osaa ennakoida globaalin kehityksen ja ilmididen vaikutuksia seka
mahdollisuuksia

- kykenee kansainviliseen vuorovaikutukseen, viestintdaan ja toiminnan
kehittdmiseen

omalla alallaan
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Ennakoiva Valmistuva opiskelija osaa johtaa uusien, tulevaisuutta ennakoivien
kehittaminen ratkaisujen

kehittamista ja tuottaa uutta tietoa erilaisia tutkimus- ja
kehittamismenetelmia

hyodyntden.

- Tuottaa uutta tietoa ja uudistaa toimintatapoja yhdistaen eri alojen osaamista
- osaa toteuttaa tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiohankkeita seka soveltaa
erilaisia

tutkimus- ja kehittdamismenetelmia

- osaa kehittada uusia asiakaslahtoisia, kestava ja taloudellisesti kannattavia
ratkaisuja tulevaisuutta ennakoiden

- osaa analysoida nykytilannetta ja ennakoida oman alan tulevaisuutta ja
toimintaympariston muutoksia

Lahde: Arene, Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto. (2022). Suositus ammattikorkeakoulujen yhteisista
kompetensseista ja niiden soveltamisesta. Saatavilla 18.8.2023.https://arene.fi/julkaisut/suositus-
ammattikorkeakoulujen-yhteisista-kompetensseista-ja-niiden-soveltamisesta-2022/
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Liite 2. YAMK-opiskelijan osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Laadi ennen tdman lomakkeen tayttamista osaamistasi kuvaava SWOT-analyysi

Opiskelijan nimi:

Paivays:

Opiskelijan osaamisen nykytilan analyysi

I. Kirjoita tdhan opintojakson
osaamistavoitteet
opetussuunnitelmasta

Il. Kuvaa osaamistavoitteiden
mukaisesti, mita osaamista
(tieto, taito, patevyys, asenne)
sinulla jo on

Ill. Kuvaa, miten osoitat
nykyisen osaamisesi? Miten
osaamisesi ilmenee?

IV. Kuvaa, mita osaamista sinun
pitdad edelleen kehittaa?

V. Tee kokoava analyysi osaamisesi
kehittamisesta suhteessa
opintojakson osaamistavoitteisiin ja
arviointikriteereihin, jonka
perusteella jatkat osaamisen naytén
kokonaissuunnitteluun

N kwNE

Opiskelijan osaamisen nayton kokonaissuunnittelu, toteutus, dokum

entointi, arviointi ja osaamisen tunnust

aminen

Opiskelijan osaamistavoitteet

Nayton sisdllon kokonaisuus
(seka kirjallisuus & tutkimukset)

N&dyton toteutus
(menetelmi/t, konteksti,
tyoeldman nakokulma)

N&ytén arviointimenetelmi/t,
arviointiin osallistuvat ja
kokonaisuuden dokumentointi

N&dyton tunnustaminen ja
arviointipalaute/tieto opiskelijalle

ik |wiN e

6.

Suunnitelma hyvaksytty:

Paivays:
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Liite 3 Esimerkkeja opiskelijan osaamisen tunnistamisen menetelmista

Menetelma

Menetelman kuvausta

Tutkimusklubi

Tutkimusklubi on yksi ndyttdon perustuva opetusmenetelmd. Tavoitteena on, ettd opiskelija on ajan
tasalla uusimmista tutkimustuloksista ja oppii arvioimaan tutkimuksia kriittisesti.
Tutkimusklubitoteutuksessa korostuu opiskelijan taito toimia erilaisissa konteksteissa itsendisena
asiantuntijana. Tarkeda on, etta opiskelija oppii tekemé&an paatoksid/oppii uutta ndyttéon perustuen ja
osaa lahijohtajana hyddyntda alansa tietoperustan lisdaksi monitieteista tietoa.
Tutkimusklubitydskentelyssa opiskelija oppii hyddyntdamaan monipuolisesti tutkimus- ja
kehittdmistyon menetelmia sekd oppii uudistamaan kdytannon tyotd ndayttdoon perustuen.

Lahteita

Haggman-Laitila, A., Mattila, L-R. & Melender, H-L. (2016). A Systematic Review of Journal Clubs for
Nurses. Worldviews on Evidence-Based Nursing 13 (2), 163-171. doi 10.1111/wvn.12131.

Ylimaki, S., Tuomikoski, A., Juntunen, J. & Heikkila, K. (2019). Mita tutkimusklubin jarjestamisessa tulee
huomioida? Hoitoty6n tutkimussaatio, Nayttovinkki 6. nayttovinkki6-2019-2-2.pdf (hotus.fi)

Viittely-(paneeli)
tilaisuuden valmistelu,
toteutus ja arviointi

Viittelytilanne (paneeli) sopii, kun opiskelijan pitda osoittaa kriittistd osaamista ja asiaan syventymista
seka asian soveltamista. Opiskelija suunnittelee asettamiensa osaamistavoitteiden mukaisesti
vaittelytilaisuuden seka toteuttaa ja arvioi sen. Arviointi voi olla kirjallinen tai suullinen (video), jossa
tuodaan esille myds kaytetty kirjallisuus. Mukana vaittelyssa opiskelijat ja/tai tyéyhteisé6n muita
toimijoita (liven3 ja/tai etdna).

Lahteita

Torméanen, P., Stolt, M. & Salminen, L. (2011). Viittely terveysalan koulutuksessa. Teoksessa R. Junnila,
S. Koskinen, M. Stolt & L. Salminen (toim.) Naytt66n perustuva opettaminen ja ohjaaminen. Turun
yliopisto. Hoitotieteen laitoksen julkaisuja. Tutkimuksia ja raportteja A:62. Turku. 93-105.

Kurki, L. & Tomperi, T. (2011). Vaittely opetusmenetelmana. Kriittisen ajattelun, argumentaation ja
retoriikan taidot kdytdanndssa. Eurooppalaisen filosofian seura ry/ niin & néin. Tallinnan kirjapaino-
osakeyhtio. Tallinna.

Osallistava
esitys/luento/opetustu
nti

Osallistava esitys/luento/opetustunti on menetelm4, jossa opiskelija toimii asiantuntijana johtamisen
ja kehittamisen osaamisasiassa, esimerkiksi henkiléstéjohtaminen; rekrytointi ja perehdytys. Opiskelija
voi toimia myos tutorina/mentorina toiselle opiskelijaryhmalle, ohjata harjoituksia muille opiskelijoille
tai ty6eldman toimijoille. Esityksen, luennon tai opetustunnin kokonaisuus kasittda suunnittelun,
toteutuksen ja arvioinnin seka yhteistyon tyéelaman toimijoiden kanssa. Toteutuksessa voidaan
hyodyntaa erilaisia aktivoivia menetelmia, jossa oppija on aktiivinen osapuoli ja opettaja
oppimistilanteen asiantuntija tai johtaja.

Lahteita

Alaniska, H. (n.d.) Aktivoivia menetelmia oppimiseen. Oulun ammattikorkeakoulu.
https://www.oamk.fi/emateriaalit/wp-content/uploads/Aktivoivat_menetelmat oppimiseen-1.pdf
Hyppoénen, O. (2004). Erilaisia opetusmenetelmia - Kuvaukset, vahvuudet ja haasteet. Opetuksen ja

opiskelun tuki — TKK. https://peda.net

Oppimateriaalin tai
eOppimateriaalin
tuottaminen (osana
opintojaksoa)

Oppimateriaalin tuottamisessa opiskelija toimii asiantuntijana ja perustaa tuotetun materiaan
tutkimustietoon ja ndyttd6n. Materiaali voidaan toteuttaa ja tuottaa etd-/hybridiopetuksen
yhteydessd, ja sen tuottamisessa huomioidaan laadukkaan verkkomateriaalin kriteerit. Materiaali
arvioidaan verkkomateriaalille asetettujen kriteerien avulla.

Lahteita

Alaniska, H. (n.d.) Aktivoivia menetelmia oppimiseen. Oulun ammattikorkeakoulu.
https://www.oamk.fi/emateriaalit/wp-content/uploads/Aktivoivat_menetelmat_oppimiseen-1.pdf
Hypponen, O. (2004). Erilaisia opetusmenetelmia - Kuvaukset, vahvuudet ja haasteet. Opetuksen ja

opiskelun tuki — TKK. https://peda.net
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Artikkelin kirjoittaminen
(osana jotain muuta
menetelmaa)

Opiskelija osoittaa osaamisensa yhdistamalla tyoelamalahtoisen kliinisen ammatillisen osaamisensa,
teoreettisen tiedon ja sen hallinnan artikkelin sisallossa. Artikkelissa tulee huomioida opintojakson
osaamistavoitteet ja sisallot. Artikkeli kirjoitetaan ammattikorkeakoulun tai julkaisuun suunnitellun
lehden kirjoitusohjeiden mukaan. Artikkelin lisdksi ndyton toteutukseen voi yhdistaa esimerkiksi
aiheeseen liittyvan esitelman tai luennon.

Léhteita

Rautio, T. & Leppénen, A. (n.d.) Artikkelin kirjoittamisohjeet. JAMK, ammatillinen opettajakorkeakoulu.
https://oppimateriaalit.jamk.fi/kirjoittajanapu/files/2011/03/Artikkelin-kirjoittaminen _musped.pdf
AMK-lehti/UAS Journal. Ohjeet kirjoittajalle. https://uasjournal.fi/kirjoita-lehteen/kirjoitusohjeet/
TAMKjournal-ohjeet kirjoittajalle. https://sites.tuni.fi/tamk-julkaisut/ohjeet-2/tamkjournal-ohjeet-
kirjoittajalle/

LAB. Julkaisijan opas: Vinkkeja kirjoittajalle. https://libguides.lut.fi/LAB julkaisijalle/vinkit

Tarinallistaminen

Tarinallistaminen on oppimis- ja opetusmenetelma, jossa on sisdltd, ja jossa korostuu ongelma,
padtoksenteko ja niiden seuraukset. Tarinoiden avulla voidaan reflektoida ja analysoida kohteena
olevaa asiaa mm. eettisid kysymyksia. Tarinaa kuvaa selkea rakenne, ymmarrettavyys, todellisuus tai
mielikuvituksellisuus seka esittamisen erilaiset mahdollisuudet. “Parhaimmillaan tarina nakyy, tuntuu,
maistuu, tuoksuu ja kuuluu”. Tarina on puhetta ja kuuntelemista. Tarinaa voidaan havainnollistaa
tekstin ja hahmojen lisdksi valokuvilla, runoilla ja kirjeilld, jotka vahvistavat tarinan
todellisuudentuntua.

Tarinan avulla oppimisessa korostuu erityisesti konstruktivistinen oppiminen, kun opiskelija integroi
oppimaansa uuteen asiaan. Oppimiskasitys korostaa kontekstia, kommunikaatiota, tunteita ja
sosiaalista vuorovaikutusta. Henkilokohtaistaminen, sosiaaliset suhteet ja sosiaalisen tuen ilmapiiri
tukevat tarinan kdytt6a oppimisessa. Tarinassa on ldsnd hahmo tai toimija, jolla on persoona ja
identiteetti.

Lahteita

Auvinen, T. (2013). Narratiivinen johtajuus: tutkielmia johtajuuden tarinankerronnan

tutkimuksesta ja kaytannosta. (Jyvaskyla studies in business and economics 119.)

[vaitoskirja, Jyvaskyld]. Jyvaskyla University Printing House.

Jyvaskyla. http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-39-5030-9

Kalliomaki, A. (2014). Tarinallistaminen. Palvelukokemuksen punainen lanka. Talentum

Media Oy. Kinossalo, M. (2020). Tarinan voima opetuksessa. PS-kustannus.

Kinossalo, M. (2020). Tarinan voima opetuksessa. PS-kustannus

Overcash, J. (2010). The use of story as a teaching strategy. Journal of Gerontological Nursing 36 (7), 54-
59. https://doi.org/10.3928/00989134-20100601-02

Osaamisen
osoittaminen
simulaatiotilanteessa

Simulaatio-oppiminen soveltuu erilaisiin tavoitteellisiin harjoitustilanteisiin eri koulutusaloilla ja
erilaisissa toimintaymparistdissa, jota kdytetdan myos taydennyskoulutuksessa, esimerkiksi
neuvottelu-, kokous- ja esihenkildosaamisen oppimisessa. Simulaatiotilanteissa opiskelija osoittaa
substanssi- ja teknisenosaamisen ohella myos vuorovaikutus- ja tiimitydosaamista, johtamis-,
ongelmanratkaisu- ja paatéksenteko-osaamista.

Lahteitd

Niemi S., Kivinen E., Takaluoma M., Krakin M. ja Pukarinen E. (2019). Vaikuttavaa oppimista ja
kehittamistd simulaatiolla. Lahden ammattikorkeakoulun julkaisusarja, osa 52.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/260735/LAMK 2019 52.pdf?sequence=2&isAllowed
zy

Jaye, P., Thomas, L., & Reedy, G. (2015). ‘'The Diamond’: a structure for simulation debrief. The Clinical
Teacher 12(3), 171-175.

Keskitalo, T. (2017). Developing a Pedagogical Model for Simulation-based Healthcare Education.
Vaitoskirja. Acta Electronica Universitatis Lapponiensis 167. Lapin yliopisto. Rovaniemi.

Prosessikavelyn
menetelma

Prosessikavelyn tavoitteena voi olla osallistujien tietoperustan laajentaminen ja syventdaminen seka
opitun asian soveltaminen kdytdnnossa, esimerkiksi johtamisen ja kehittdmisen opintojaksoilla.
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(ideointi, oivallus,
kartoittaminen,
ymmarryksen
tuottaminen,
suunnittelu ja visiointi)

Soveltuu uuden prosessin esittelyyn ja hahmottamiseen. Menetelméan vahvuutena on, ettd siind vaihe
vaiheelta pienind kokonaisuuden osina pyritddn hahmottamaan suuria kokonaisuuksia, kuten
palveluprosessin eri osioita sekd sitd, miten tulee toimia. Prosessikdvelyyn osallistuvien tekemat
muistiinpanot tukevat oppimisprosessia. Menetelmd soveltuu uuden prosessin esittelyyn ja
hahmottamiseen.

Prosessikavelyn voi toteuttaa joko autenttisissa tai simuloidussa ympaéristdssd ja siihen tarvitaan
riittdvan suuri tila, jossa ryhma mahtuu liikkkumaan pisteeltd toiselle. Tilaan jarjestetdan erilaisia
oppimispisteitd, joissa osallistujat (ryhman muut opiskelijat) liikkuvat pienryhmissa pisteelta toiselle
perehtyen prosessin vaiheisiin. Osallistujat kirjaavat prosessikdvelyn aikana kysymyksia tai
kehittamisideoita prosessista tai sen eri vaiheista. Simuloidussa ympaéristdssa prosessin vaiheet voidaan
tehda todellisuutta muistuttaviksi kayttamalla pisteilld niihin liittyvaa materiaalia (esim. kuvia, esitteita).
Kussakin prosessin vaiheessa havainnollistetaan yksi toiminto/tapahtuma. Prosessikdvelyn ohjaaminen
edellyttaa ohjaajalta (opiskelijalta) perusteellista valmistautumista ja suunnittelua. Opiskelija organisoi,
huolehtii tavoitteen saavuttamisesta ja osallistujista sekd ohjaa tyoskentelyd. Menetelma soveltuu
parhaiten noin 3—12 henkildn suuruistein ryhmien tydskentelyyn.

Lahteita
Kupias, P. (2011). Kouluttajana kehittyminen (3. painos). Helsinki: Gaudeamus.
Innokyla. (n.d). https://innokyla.fi/fi/tyokalut/prosessikavely

Yhteiskehittamis-
prosessin/tyépajan
fasilitointi

Yhteiskehittamiselld (co-creation) voidaan ratkaista tyéelaman haasteellisia ongelmia tavoitteellisessa
nelivaiheisessa prosessissa. Opiskelija toimii tydpajan fasilitaattorina siten, ettd huolehtii
kokonaisuuden suunnittelusta ja toteutuksen fasilitoinnista yhdessa tydelaméan toimijoiden kanssa.
TyOpaja voi toimia yhteiskehittdmisen foorumina ja siind voidaan hyddyntaa erilaisia menetelmia
perustellusti. Opiskelija suunnittelee kokonaisuuden ja nimeaa tyopajassa kaytettavat menetelmat.
Tyoskentelyssa ryhma eri toimijoita kokoontuu tydskentelemaan yhdessa tietyn aiheen tai asian
kanssa. Tyopajan avulla pyritdan tunnistamaan erilaista osaamista, syventdamaan ymmarrysta
kayttdjista ja osallistamaan ihmisia erilaisiin toimintoihin.

Yhteiskehittamisen prosessi:
1. Valmistautuminen
2. Yhdessa madarittely
3. Yhdessa kehittdminen
4. Toteuttaminen

Lahteita

Hagman K., Hirvikoski, T., Wollstén, P. & Ayviri, A. (kirj.) (2018) Yhteiskehittdmisen kasikirja. Espoo:
Espoon kaupunki.

https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/151289/Hagman_Hirvikoski Wollsten Ayvari.pdf?se
guence=4&isAllowed=y.

Halonen, K. (2021). Fasilitoivan johtajuuden tyokirja. Metropolia Ammattikorkeakoulun julkaisuja
OIVA-sarja 41. https://www.theseus.fi/handle/10024/504575

Laakso, A. & Lehtinen, R. (2014). Tulevaisuutta tekemaén - tyépajatyoskentelyn metodiopas. Himeen
ammattikorkeakoulu. https://www.theseus.fi/handle/10024/81230

Summa, T. & Tuominen, K. (2009). Fasilitaattorin tydkirja. Menetelmia sujuvaan ryhmatyoskentelyyn.
https://fingo.fi/wp-content/uploads/2020/10/Fasilitaattorin_tyokirja.pdf

Miettinen, S. (toim.) (2016). Palvelumuotoilu -uusia menetelmia kdyttajatiedon hankintaan ja
hyddyntamiseen. Helsinki. Teknologiainfo Teknova Oy.

Innokyla. (n.d). https://innokyla.fi/fi/tyokalut

Eettinen foorumi

Opiskelija suunnittelee ja fasilitoi eettisen foorumin tyéskentelyn, jossa pohditaan osallistujien
kokemuksellisia eettisia kysymyksia. Opiskelija toimii fasilitaattorina ja mahdollistaa foorumiin
osallistuvien reflektiivisen tyoskentelyn. Foorumille sovitaan ennalta teema, johon liittyvia eettisia
kysymyksid pohditaan eri ndkdkulmista.

Tyoskentelyprosessi etenee me-we-us -menetelmalla.
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Tyoskentelyprosessin vaiheet:
1. Foorumin aloitus ja inspiraatiopuheenvuoro
2. Henkilokohtainen pohdinta — omat kokemukset
3. Dialogi parin kanssa — osallistujat jakavat kokemukset ja pohtivat sitd eettisyyden
nakokulmasta
4. Dialogi ryhmdassa — osallistujat kertovat toisilleen siitd, millaisia eettisid pohdintoja
parikeskusteluissa otettiin esille ja keskustelu jatkuu ryhman valitsemasta teemasta
5. Kokoava keskustelu ryhmien pohdintojen perusteella ja foorumin teemojen tiivistaminen
6. Henkilokohtainen pohdinta — mitad opin tadsta eettisesta foorumista, ja miten hyédynnan
oppimaani
Lahteita
Sanerma, P, Sihvo, P., Vikberg-Aaltonen, P. & Koskinen, R. (2021). Eettinen toimintamalli antaa
avaimia digitalisoituvan sotealan eettisiin pulmiin. https://vasu.karelia.fi/2021/06/08/eettinen-
toimintamalli-antaa-avaimia-digitalisoituvan-sotealan-eettisiin-pulmiin/

Koski, A., Vesterinen, O., Malkavaara, M., Heino, T. & Tauriainen, P. (2021). Eettinen foorumi — tila(a)
oppia ja kehittaa eettistd osaamista. Teoksessa J. Helminen (toim.) Nakokulmia tutkimus-, kehittamis-
ja innovaatiotoimintaan. Diak.

https://issuu.com/diak_publications/docs/diak ty el m 18 web/s/10631320

Tybelamahankkeessa/-
projektissa
oppiminen/toimiminen

Kun opiskelija osallistuu tyéelamahankkeeseen joko toimijana tai projektihenkilona, han kuvaa
hankkeen eri vaiheet, suunnittelusta toteutukseen, arvioinnin ja sen johtamisen. Lisdksi opiskelija
kuvaa oman toimintansa hankkeessa ennalta laadittujen osaamistavoitteiden suuntaisesti, arvioi
toimintaansa ja oppimistaan monipuolisesti erilaisin esimerkein seka arvioi muun muassa hankkeen
tuloksia, tuotoksia ja kehittamistarpeita. Kirjallisessa kuvauksessa opiskelija hyodyntda kansallista ja
kansainvalistd lahdemateriaalia.

Lisamateriaalia |0ytyy eri alojen projektitoimintaa kasittelevasta kirjallisuudesta.

Hissipuhe (osana jonkin
muun menetelméan
kayttoa)

Hissipuhe on kiteytetty, muutaman lauseen pituinen esittely osaamisesta, palvelusta tai tuotteesta.
Nimensa mukaisesti hissipuhe kuvastaa keskustelua, joka on hissimatkan pituinen eli lyhyt ja
ohimeneva. Hissipuhetta voidaan pitdd myds suullisena kayntikorttina, kun kohtaa ihmisia erilaisissa
tilanteissa. Pdhkindnkuoressa hissipuheen tulee antaa vastaus kysymyksiin “Mita osaan, kenelle ja
miksi?”

Hissipuheessa on tarkoitus kertoa kuulijalle tiivistetysti omasta osaamisesta, palvelusta, tuotteesta tai
ideasta ja saada hanet vakuuttuneeksi. Ensivaikutelma on tarkea - jo yhdella lauseella voit muuttaa
sen, kiinnostuuko keskustelukumppani sinusta ja osaamisestasi, palvelustasi.

Puheen tulee antaa vakuuttavat vastaukset tiettyihin kysymyksiin:
Mika on ongelma tai haaste, johon ratkaisua tarjotaan?
Kenelld tallainen ongelma on?

Mika on ratkaisu?

Mita hyotyja ratkaisusta on sille, jolla esitetty ongelma on?
Miksi kannattaisi olla kiinnostunut juuri tasta ratkaisusta?

ukhwN e

Hyva hissipuhe on tiivis, selked ja yksiselitteinen, tehokas, visuaalinen, tarinan muodossa, kohdistettu
oikein, pdamaaratietoinen ja herattda mielenkiinnon. Opiskelija laatii ennakkosuunnitelman ja
kasikirjoituksen hissipuheesta, toteuttaa sen esimerkiksi videoimalla. Menetelmaa voidaan soveltaa
useissa eri yhteyksissd, esimerkiksi oman aikaisemman johtamisosaamisen osoittamiseksi, jolloin
kysymykset muotoillaan aiheesta.

Hissipuheen lisdksi ndytdn toteutukseen voi yhdistaa esimerkiksi aiheeseen liittyvan esitelman tai
luennon.

Lahteita
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Tuominen, T., Jarvi, K., Lehtonen, M.H., Valtanen, J. & Martinsuo, M. (2015). Palvelujen
tuotteistamisen kasikirja. Osallistavia menetelmia palvelujen kehittamiseen. Tuotantotalouden laitos.
Aalto-yliopiston julkaisusarja Tiede + Teknologia. Raportti 5.
https://aaltodoc.aalto.fi/bitstream/handle/123456789/16523/isbn9789526062181.pdf

Innokyla. (n.d). https://innokyla.fi/fi/tyokalut/hissipuhe

Alaniska, H. (n.d). Aktivoivia menetelmia oppimiseen. Oulun ammattikorkeakoulu.
https://www.oamk.fi/emateriaalit/wp-content/uploads/Aktivoivat menetelmat oppimiseen-1.pdf
Hypponen, O. (2004). Erilaisia opetusmenetelmia - Kuvaukset, vahvuudet ja haasteet. Opetuksen ja

opiskelun tuki — TKK. https://peda.net

Opiskelija voi
hyodyntaa ndiden
lisdksi myds muita

Ndyton tapoja ei ole rajoitettu, muutamia muita esimerkkeja:
-Portfolio
-Ty6paikka- ja muut dokumentit

osaamisen -Kirjalliset ja suulliset kuulustelut

tunnistamisen -Raportit

menetelmia -Tutkimus- ja muut projektit
-Osaamis- ja oppimispdivakirjat
-Roolipelit

Suositukset on lisensoitu Creative Commons Nimed-JaaSamoin 4.0 Kansainvalinen-lisenssilld. Suositukset on laadittu ja hyvaksytty 8.11.2023
Sosiaali- ja terveysalan johtamisen ja kehittamisen YAMK-verkostossa. Suositusten laatimiseen osallistuivat em. verkoston TP2 toimijat Rauni
Leinonen, Liisa Kiviniemi, Arja Koski, Tarja Turtiainen, Sari Himanen, Piia Uusi-Kakkuri ja Paula Hakala.




